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Acta N°® 16 {A.S. N° 16/0%/08/2017)
Resolucién N° 0505-00-2017

“POR LA CUAL SE DEFINEN LOS CARGOS DE CONFIANZA, ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO ¥ CONSIDERANDOS: El orden del dia;

0506-01-2017

La Resolucion N® 6347.00-2017, Acta N° 12, de fecha 7 de junio
de 2017, del Consejo Superior Universitario, "POR LA CUAL SE
ENCARGA A LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE
RESOLUCION PARA . .DEFINIR  CARGOS DE  CONFIANZA,
ADMINISE;TRAT_IVOS Yo ACADEMICOS EN. LA UNIVL‘.RSIDAD NACIONAL DE
ASUNCIONY = s i A Sy

La Comismn Asescra Permanente de Asuntos Administrativos, propone
un proyecto de cargos de conflanza que’ comprende el Rectorado, las
Unidades Académlcas ylos institutos;

La Ley 4995/2013 “De Fclucacaén Supenor y el Estatuto de la Universidad

_.Nacmna! de Asuncidn;

EL-'.CO'NSEJO ' SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN  USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE: - =

_Definis los. Cargos de Confianza, Administrativos y Académicos, en la
‘Universidad Nacional de Asuncién, conforme al proyecto presentado por la

Cc‘:mi"sitfin Asesora Pe‘rm’anente de A‘éuntos Administrat‘vo‘s

CARGOS DE CONF!ANZA ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICC}S ENLA

UNIVERSEDAD NACIONAL IDE ASUNC[ON

Art. 17, Se propone que eén- &t Rectorado sean cargos de ccnflanza y, por tanto, de libre
disponibilidad. :

a) Los cargos de primer nivel:

o Secretario General y Auditor General,

o Los Directores Generales v los cargos equivalentes gue dependan directamente
del Rector,

b) Los cargos de segunde nivel fos Directores y los cargos equivalentes que
depandan directamente dal Rector.

¢y Ademnas, los cargos que ocupan las personas que dependen directamente d
Rector de acuerdo al organigrama del Rectorado; Asesores, Secretario Privado y

Director de
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Art. 2°. Se propone que en las Unidades Académicas sean cargos de confianza y, por tanto, de
libre disponibilidad:

a) Los cargos de primer nivel

o Secretario de la Facultad, Auditor Interno vy Auditor Académico.

o Log

Directores v los cargos equivalentes que dependan directamente del

Cacano.

b} Los cargos de segundo nivel: tos Jefes de Departamento, los cargos gquivalentes a

Jefe de

Departamerito vy los, Coordmadores dé" acueldo al organigrama de cada

Unidad Académica

c) Ademas, los cargos que _ocupan las personas que dependen directamente del

Decano

de- dcuerdo. al organigrama de” cada Unidad Académlca Asesores,

Secretario Prrvado y Director de Gablnete

Art 3% Se propone que eI, ios Instltutos sean cargos de conflanza y por tanto, de libre
dlsponlbﬁldad .

a) Los cargos de pr;mer mvel

o Secretario del !nstituto Auditor Interno y Audltor Académico,

o Los

Directores vy los. cargos equwalentes que dependen directamente de la

Dlrecc:lc:m General

b) Los cargos de segundo nivel: los Jéfes de Departamento los: cargos gquivalentes a

Jefe da.
Inst:tuto

De_partamento y Ios Coordinadores de acuerdo al orgamgrama de cada

¢) Ademsas, los cargos que ocupan las personas que dependen directamente del

Director
FPrivado

Art. 4°.  Establecer

Gerneral de acuerdo al organlgrama de cada 1nst|tuto Asesores, Secretario
y Diractor. de Gabinete. CL

Aspectos Generales

los aspectos generales siguigntes:

4.1, Podran ser designados o nombrados en los cargos de confianza vy de libre
disponibilidad:

a)

‘CEW/SGsvIbvs/eat

Los funcionarios administrativos o los docentes de la Universidad Nacional
de Asuncidn que figuran en e Anexo del Personal del Presupuesto Genesral
de la Nacitn correspondiente al Rectorade, a la Unidad Acadamica
respectiva o apInstituto respectivo; o
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4.2.

4.3,

4.4,

4.5.

4.8,

4.7.

438

4.9,
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I3} Las personas comisionadas de otra dependencia de la Universidad Nacional
de Asuncion o de fuera de ela;

¢} Las perscnas que no fienen vinzulo laboral con la Universidad Nacional de
Asuncién ni con el Estade.

Quien designe a una persona en un cargo de confianza debsa tensr en cuenta la
idoneidad y la capaciclad dela m_isma para gjercer el cargo.

La designacion. o nombramnento en un “cargo de confianza y de fibre
disponibilidad no afecta |2 carrera del. funcuonano administrativo o del docente de
la Universidad Nacional de  Asuncion que figura en el Anexc del Personal del
Plesupuesto General de'la Nacion. Bl funcicnaric:administrative o el docente

conservardn 1os - derechos adqumdos c:on antenorldad a dicha desighacion o
nombramnento ' : . :

La persona que ocupa 343 c:argo de conf[anza percrblra kas remunegraciones
compiementarras inherentes a dicho cargo siempre gue esté en el ejercicio
efectivo del mlsmo y dejara de recibirias cuando es separada de dicho cargo.

£l rubro que estuvo ocupando el funcronano ar:imimstratwo o &l docente
designado en un ‘cargo de confianza podra quedar vacante o ser usado, en cuyo
caso serd cubierlo provisoriamente por ofro: personal permanente. Del misimo
medo, se llenarén plovnsortamenie las consecuentes vacancuas

La persona‘ que'ocupe un cargo de- confianza podré ser remowda o separada de
dicha. cargo por d|sposrclén de’la misma autoridad que-la-haya designado o por
la nueva autoridad, &n caso dé que Cese o exprre el mandato de la avleridad gue
la designd;; "’m necesndad de causa |mputable B

La remocnén de un. cargo de conﬂanza aun por causas no imputables al
funcionarie, no corlleva los _ef_ectos econdmieos del despido.

La relacion laboral de la persona no vinculada a la lnstitucion gue acceda a un
carge de confianza terminard cuando cese o expire el mandate de la autaridad
gue la designd, salve gue la nueva autoridad decida conservar sus servicios en
&l cargo de confianza,

Cuando se produzea la cesantia de un funcionario administrativo o docente con
estabilidad que hubiera estado ocupando un cargo de confianza, el afectado
padra optar por volver a las funciones que cumplia con anterioridad o por recibir
la indeppizacion prevista para los despidos sin causa.
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4.10. A quienes ocupen cargos de confianza les serd aplicable, mienfras permanezcan
gn funciongs, el végimen gendral de los funcionarios de carrera vigente en la
Universidad Nacional de Asuncidon, asi como las disposiciones dictadas pov el
Reclorado o por las respectivas Unidades Académicas o Institutos.

411, La designacidn de las personas en un cargo de confianza o su remocion deberdn
efectuarse por medic de resoluciones del Rector, del Decano de fa Unidad
Académlca respectlva ] del Dlreotor General del Instltuto 1= ivo. En caso de
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